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1. Yhden Vanhemman Perheiden Liiton tyon perusta

Yhden Vanhemman Perheiden Liiton tyon perustana on YK:n lapsen oikeuksien sopimus. Toiminnan
keskiossa on lapsi; lapsen huomioiminen, hyvinvointi ja osallisuuden vahvistaminen.

2. Yhden Vanhemman Perheiden Liiton tehtava (missio)

Yhden Vanhemman Perheiden Liitto on lastensuojelujarjesto, jonka tarkoituksena on parantaa yhden
vanhemman perheiden sosiaalista, taloudellista ja oikeudellista asemaa. Pa4amaarana on, ettd yhden
vanhemman perheiden lapset voisivat elda taloudellisesti turvatuissa oloissa tyydyttavaa, monipuolista
elamaa joutumatta kohtaamaan syyllistdmista, epatasa-arvoa tai loukkaavaa kohtelua. Erityisesti liitto
pyrkii estamaan yhden vanhemman perheiden syrjaytymista tukemalla ndiden verkostoja. Liitto pyrkii myos
vahvistamaan vanhempien uskoa kykyihinsa toimia vanhempina ja kasvattajina.

3. Yhden Vanhemman Perheiden Liiton tahtotila (visio)

Yhden Vanhemman Perheiden Liitto on vuonna 2028 moderni, tunnettu, arvostettu ja vetovoimainen
yhteiso. Lissadmme tyoéllamme yhden vanhemman perheiden hyvinvointia ja vahvistamme heidan
asemaansa suomalaisessa yhteiskunnassa.

4. Yhden Vanhemman Perheiden Liiton toiminta-alueet

Tarkoituksensa toteuttamiseksi Yhden Vanhemman Perheiden Liitto toimii seuraavasti.

Perheiden tuki

Liitto jarjestaa vertaistukitoimintaa ja neuvontaa eroperheille ja lastaan yksin kasvattavien vanhempien
perheille. Toimintaa jarjestetdan vanhemmille, lapsille ja nuorille livena ja verkossa. Neuvontaa annetaan
lisaksi puhelimitse.

Vaikuttaminen

Tavoitteellinen vaikuttamistoiminta tarjoaa yhden vanhemman perheille kanavan muuttaa
viranomaiskaytantoja ja yhteiskunnallista paatoksentekoa lapsiystavalliseksi. Liitto etsii epdkohtia, tuo niita
esiin ja kehittdad muutosehdotuksia. Vaikuttamistyon taustalla on yhden vanhemman perheiden
kokemukset ja tutkittu tieto.

Tiedotus

Osallistumalla aktiivisesti perinteisen ja sosiaalisen median toimintaan vaikutetaan siihen, ettd myos lapsen
aani kuuluu mediassa. Yhden Vanhemman Perheiden Liitto tekee aktiivista yhteisty6ta median kanssa.

Tutkimus

Yhden Vanhemman Perheiden Liitto seuraa erityisesti yhden vanhemman perheita koskevaa tutkimusta,
tiedottaa tuloksista ja tuottaa omaa tutkimusta vaikuttamistyénsa tueksi.

Keskusjarjestona toimiminen

Yhden Vanhemman Perheiden Liitto toimii ynden vanhemman perheiden tuki- ja etujarjestétoimintaa
harjoittavien rekisteroityjen yhdistysten, oikeuskelpoisten yhteisojen ja saatididen ja laitosten
keskusjarjestona. YVPL tukee ja kouluttaa jasenyhdistyksiddn ja muita vapaaehtoisia.


https://www.mll.fi/tietoa-mllsta/organisaatio/mlln-strategia/#2-mannerheimin-lastensuojeluliiton-tehtava-missio
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Yhteistyo
Yhden Vanhemman Perheiden Liitto tekee aktiivista ja luotettavaa yhteistyotda muiden yhden vanhemman

perheiden kanssa toimivien tahojen kanssa.

5. Yhden Vanhemman Perheiden Liiton strategiset tavoitteet

5.1. Yhteiskunnalliset tavoitteet

Yhden Vanhemman Perheiden Liitto on lisannyt ty6llaan yhden vanhemman perheiden lasten, nuorten ja
vanhempien hyvinvointia ja vahvistanut heidan asemaansa suomalaisessa yhteiskunnassa.

Tavoite 1: Yhden vanhemman perheiden imago on moninainen ja tasavertainen kaikkien perhemuotojen
kanssa

Toimenpiteet

Viestinnassa ja toiminnassa tuodaan esille moninaisia tapoja tulla yhden vanhemman perheeksi.
Viestinndssa ja toiminnassa painotetaan, etta nykyisten tutkimusten mukaan yksi turvallinen vanhempi on
riittava lapsen kasvun ja kehityksen kannalta.

Tutkimustiedon ja yhden vanhemman perheiltad saatavien kokemusten kautta vahvistetaan positiivista
viestid yhden vanhemman perhemuodosta.

Mittarit
2024
Viestintasuunnitelma

Johdonmukainen viestintda mediassa, sosiaalisessa mediassa ja nettisivuilla. Viestinnan ja vaikuttamisen
sisdltod perustuu tutkittuun tietoon ja yhden vanhemman perheiden kokemuksiin.

2025

Vaikuttamissuunnitelma
Yhden vanhemman perheisiin liittyvan kasitteiston yhdenmukaistaminen ja johdonmukainen kaytto seka
viestiminen asiasta.

2026

Toiminnanjohtaja johtaa vaikuttamisty6td, jota muut tyontekijat ja vapaehtoiset tekevat yhtenaisesti.
Vaikuttamisen materiaalipankki kayttéon Yhden Vanhemman Perheiden Liitossa ja sen jasenjarjestoissa.

2027

Kysely yhden vanhemman perhemuotojen imagosta. Tulosten pohjalta suunnataan ja kehitetdaan
vaikuttamistyota.

Tavoite 2: Lapsistrategiatyota jatketaan ja lapsistrategian toimeenpanon resurssit turvataan
Toimenpiteet

Viestitdan lapsistrategian toimeenpanon merkityksesta ja lapsivaikutusten arvioinnista osana kuntien,
hyvinvointialueiden, eduskunnan seka valtion hallinnon paatoksentekoa



Tuodaan esille, ettd arvioinnissa pitdd huomioida lasten ja perheiden moninaisuus.
Muistutetaan siita, etta lapsia ja nuoria on kuultava ja osallistettava osana vaikutusten arviointia.

Mittarit

Strategiakaudella 2023-2027

Lapsistrategia on mukana vaikuttamistyossa, esimerkiksi lausunnoissa ja kannanotoissa seka sosiaalisen
median ja mediaviestinndssa

Tavoite 3: Lapsen hyvinvointi vanhempien eron jilkeen nostetaan palveluissa keskioon
Toimenpiteet

Vaikutetaan hyvinvointialueiden palveluihin osallistumalla tyéryhmiin ja verkostoihin

Otetaan kantaa lapsen hyvinvointia tukevien eropalveluiden merkityksesta ja lapsen oikeuksista
vanhempien erossa

Mittarit

Vuoden 2027 loppuun mennessa

Hyvinvointialueet jarjestavat jokaiselle alle 16-vuotiaan lapsen eroaville vanhemmille eroneuvottelun, jonka
paamaarana on lasten asumisen, huollon, tapaamisten ja elatusta koskevien asioiden jarjestaminen.

Tuomioistuimiin on perustettu perheoikeudelliset osastot, joissa tuomarilla on oikeus kayttaa laillistetun
psykologin tai muun lapsen kasvun ja kehityksen ammattilaisen apua olosuhdeselvityksen laatimiseen ja
tulkitsemiseen.

Perheiden eropalvelut jarjestetdaan kunnan, hyvinvointialueen, seurakunnan ja jarjestojen yhteistyossa.
Lasten eropalvelut otetaan aina esille, kun tavataan eroavaa tai eronnutta vanhempaa.

Subjektiivinen oikeus valvottuihin ja tuettuihin tapaamisiin toteutuu kdytanndssa. Tapaamispaikkoja on
riittavasti ja molempien vanhempien matkakulut maksetaan tarvittaessa.

Hyvinvointialueilla on moniammatilliset yksikot, joihin tapaamiskiistojen téaytantéonpanosovittelu on
keskitetty. Ryhmassa on perhelainsaadannon lisdksi pdihdeongelmien ja lahisuhdevakivallan asiantuntijoita.

Tavoite 4: Perheen ja tyon yhteen sovittaminen onnistuu

Toimenpiteet

Toteutetaan vaikuttamistyota perheen ja tyon yhteensovittamisen puolesta tekemallad lausuntoja,
kannanottoja, mielipidekirjoituksia, viestimalla aktiivisesti mediassa ja sosiaalisessa mediassa ja
osallistumalla tyéryhmiin.

Mittarit

Vuoden 2027 loppuun mennessa

Tyon ja perheen yhteensovittaminen mahdollistetaan joustavilla ja riittavilla lastenhoitopalveluilla.



Vanhempi saa lapselleen varhaiskasvatuspaikan tyollistyessaan lahelta kotia myos keskella
vuotta. Lastenhoitovaikeudet riittavat yksin perheen arjesta vastaavalle vanhemmalle perustelluksi syyksi
kieltdytya tarjotusta tyosta ilman karenssiseuraamuksia.

Epdsaannollista tydaikaa tai vuoroty6ta tekevien vanhempien lapsille on tarjolla hoitopaikkoja.
Varhaiskasvatusta ja koululaisten hoitoa on tarjolla aina, kun vanhempi ovat t6issa. Vuorohoitoa on
saatavilla lakisdateisesti myos pienille koululaisille. Koulujen loma-aikojen aikainen hoito jarjestetdan, jos
vanhemman tyossakaynti sitad edellyttaa.

Hoivapalveluissa kaytetdaan henkilokohtaista budjetointia, jossa kunta tai hyvinvointialue maaraa palvelun
hinnan ja asiakas palvelun.

Lapsiperheet saavat entistd paremmin leimaamattomia, ennaltaehkaisevia tukipalveluja, kuten
kodinhoitopalveluja, tukiperheita seka lomapalveluja, joissa on riittdvasti lastenhoitoa. Yksin perheen
arjesta vastaavan vanhemman tai lapsen sairastaessa on saatavilla lapselle hoitoa.

Sosiaaliset tulonsiirrot ja verovahennykset takaavat pienituloisille riittdvan toimeentulon. Lapsilisa on
laajennettu 17-vuotiaisiin. Elatusohjeeseen on lisatty korotusprosentit lapsen 7- ja 13-vuotissyntymapaiviksi
ja ne ovat samalla tavalla velvoittavia kuin vuosittaiset indeksikorotukset.

Kaikilla lapsilla on oikeus vahintdan yhteen harrastukseen. Harrastamisen Suomen mallin mukaista
koulupéivan yhteydessa toteutettavaa maksutonta harrastustoimintaa kehitetdan lasten toiveiden
mukaisesti ja toteutetaan yhdenvertaisesti koko maassa.

Tavoite 5: Vanhempien yhteistoiminnan taloudelliset esteet on purettu
Toimenpiteet

Toteutetaan vaikuttamistydta vanhempien yhteistoiminnan taloudellisten esteiden purkamisen puolesta
tekemalla lausuntoja, kannanottoja, mielipidekirjoituksia, viestimalla aktiivisesti mediassa ja sosiaalisessa
mediassa ja osallistumalla tyéryhmiin.

Mittarit

Vuoden 2027 loppuun mennessa

Perhetukijarjestelma on muutettu kummankin vanhemman vastuuta korostavaksi: Kaupungin vuokra-
asuntojen jaossa, koulukuljetuksissa, terveyspalveluissa, asuntojen korkotukijarjestelmissa seka
vammaispalvelulain mukaisissa asunnonmuutostoissa ja kuljetuksissa otetaan huomioon, etta lapsilla voi
olla kaksi kotia.

Elatusapulaskuri ottaa huomioon todellisen perhetilanteen, esimerkiksi vuoroviikkoasumisen.
Toimeentulotuessa, asumistuessa seka lapsilisissa huomioidaan lapsen vuoroviikkoasuminen
Tavoite 6: Erityislapsiperheet ovat oikeutettuja riittaviin palveluihin

Toimenpiteet

Toteutetaan vaikuttamistyota erityislapsiperheiden riittavien palveluiden puolesta tekemalla lausuntoja,
kannanottoja, mielipidekirjoituksia, viestimalla aktiivisesti mediassa ja sosiaalisessa mediassa ja
osallistumalla tyoryhmiin.

Tehdaan aktiivista yhteistyota erityislapsiperheiden kanssa tyoskentelevien tahojen kanssa.



Mittarit

Vuoden 2027 loppuun mennessa

Lapset saavat heille kuuluvat erityissairaanhoidon palvelut. Erityislapsiperheiden palveluissa otetaan
huomioon vanhempien tasa-arvoisuus tiedonsaannissa, diagnoosiin liittyvan kriisin hoidossa ja tuessa.
Sairaanhoitoon ja kuntoutukseen kutsutaan kummatkin vanhemmat.

Yhden vanhemman perheiden erityista tukea tarvitsevat lapset saavat eroauttamisen palveluita, esimerkiksi
mahdollisuuden osallistua eroryhmiin.

Perheet saavat kotiin annettavaa ennaltaehkaisevaa tukea, kuten kotipalvelua.

Omaishoitajan kolme vapaapaivaa kuukaudessa toteutuvat, silla hoitopaikkoja on lisatty. Hoitoon voi vieda
erityislapsen lisaksi myos perheen muut lapset, jolloin omaishoitajan vapaa toteutuu. Omaishoitajalla on
oikeus osa-aikaiseen ty6ttomyyskorvaukseen.

5.2. Toiminnalliset tavoitteet

Yhden Vanhemman Perheiden Liiton organisaatio ja prosessit mahdollistavat yhden vanhemman perheiden
hyvinvoinnin lisdamisen ja heidan asemansa vahvistamisen suomalaisessa yhteiskunnassa

Tavoite 1: Yhden Vanhemman Perheiden Liitto on kehittyva, tulevaisuussuuntautunut ja monimuotoinen
yhteiso

Toimenpiteet

Viestitdaan aktiivisesti, ettd Yhden Vanhemman Perheiden Liitto on kaikkia yhden vanhemman perheita
varten.

Jarjestetdan toimintaa kaikille yhden vanhemman perheille seka raataloidysti erilaisille ryhmille.
Vahvistetaan yhteisty6ta monikulttuurisuutta ja monimuotoisuutta tuntevien tahojen kanssa.
Koulutetaan monimuotoisuuteen liittyvistd teemoista tyontekijoita ja vapaaehtoisia.

Seurataan strategian ja strategisten tavoitteiden toteutumista saannollisesti.

Jarjestetdan tulevaisuustyopajoja tyontekijoille, luottamushenkiléille ja muille vapaaehtoisille.
Mittarit

2024

Viestintasuunnitelma
Monimuotoisuusteemainen koulutus tydntekijoille ja vapaaehtoisille

2025

Vaikuttamissuunnitelma
Yhden vanhemman perheisiin liittyvan kasitteiston yhdenmukaistaminen ja ajantasaistaminen. Kasitteiston
johdonmukainen kaytto seka viestiminen asiasta.



2026

Toiminnanjohtaja johtaa vaikuttamistyotd, jota muut tyontekijat ja vapaehtoiset tekevat yhtendisesti
Vaikuttamisen materiaalipankki kdaytt6on Yhden Vanhemman Perheiden Liitossa ja sen jasenjarjestoissa

2027

Toimintaan osallistuvat perheet ovat entistd monimuotoisempia

Viestinnassa nakyvat entistda monimuotoisemmat yhden vanhemman perheet

Tavoite 2: Yhden Vanhemman Perheiden Liitto on tunnettu yhteiso, jota arvostetaan yhden vanhemman
perheellisyyden asiantuntijana ja jonka mielipidetta halutaan kuulla.

Toimenpiteet

Toteutetaan strategisten tavoitteiden mukaista vaikuttamistyotad tekemalla lausuntoja, kannanottoja,
mielipidekirjoituksia, viestimallad aktiivisesti mediassa ja sosiaalisessa mediassa ja osallistumalla tyéryhmiin.

Seurataan strategian ja strategisten tavoitteiden toteutumista sdannollisesti.

Tuetaan ja koulutetaan vaikuttamisesta liittohallitusta ja paikallisyhdistysten aktiiveja
Jarjestetdan tulevaisuustydpajoja tyontekijoille, luottamushenkildille ja muille vapaaehtoisille.
Mittarit

2023

Ajantasaiset, informatiiviset nettisivut

2024

Yhtendinen vaikuttamistyon materiaali vapaaehtoisille
2025

Vaikuttamissuunnitelma
Vaikuttamisen koulutus vapaaehtoisille

2027

Yhden Vanhemman Perheiden Liittoa pyydetdaan aiempaa enemman mukaan lakien valmisteluun
Ministeriot, kunnat, hyvinvointialueet ja yhteistydkumppanit pyytavat entista useammin mielipidetta yhden
vanhemman perheisiin liittyvissa teemoissa

Lausunnot, kannanotot mielipidekirjoitukset, muu aktiivinen viestintda mediassa, sosiaalisessa mediassa
seka osallistuminen tyéryhmiin

Toimiva kokemusasiantuntijaverkosto

Tavoite 3: Yhden Vanhemman Perheiden Liiton veto- ja pitovoima lisdantyy yhden vanhemman
perheiden ja vapaaehtoisten keskuudessa

Toimenpiteet:



Kehitetadn vapaaehtoistoiminnan tukea ja koulutusta Yhden Vanhemman Perheiden Liitolle 2022
toteutetun opinnadytetyon tulosten pohjalta vastaamaan opinndytetydssa kehitettya Mielekkaan
vapaaehtoistoiminnan polkua

Kasvatetaan yhteista ymmarrysta siitd, mita varten Yhden Vanhemman Perheiden Liitto
jasenyhdistyksineen ja vertaisryhmineen on olemassa ja mita termi yhden vanhemman perhe tarkoittaa

Viestitdan aktiivisesti, ettd Yhden Vanhemman Perheiden Liitto on kaikkia yhden vanhemman perheita ja
kaikkia perheenjasenia varten

Osallistetaan vapaaehtoisia ja toiminnassa mukana olevia lapsia, nuoria ja vanhempia toiminnan
suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin. Perheiden osallisuuden avulla mahdollistetaan heita tukevaa,
monipuolista toimintaa kaikille ynden vanhemman perheille seka raataloidysti erilaisille ryhmille.

Seurataan strategian ja strategisten tavoitteiden toteutumista sdannollisesti.

Jarjestetdan tulevaisuustyopajoja tyontekijoille, luottamushenkiléille ja muille vapaaehtoisille.
Mittarit

2023

Vapaaehtoisten tukea ja koulutusta on alettu kehittdmaan Mielekkaan vapaaehtoistoiminnan polun
mukaiseksi

2024

Viestintasuunnitelma

Tiedotusmateriaali Yhden Vanhemman Perheiden Liitosta ja jasenjarjestdjen toiminnasta jasenyhdistyksille
ja muille vapaaehtoisille. Materiaali sisaltdaa havainnollistavan kuvan monimuotoisista yhden vanhemman
perheista.

2025

Yhden Vanhemman Perheiden Liiton ja jasenjarjestdjen toiminnan yhteinen esittelyvideo

2027

Vapaaehtoistoiminnan tuki- ja koulutus on kehitetty mielekkdan vapaaehtoistoiminnan polun mukaiseksi.

5.3 Voimavaratavoitteet

Yhden vanhemman Perheiden Liiton taloudelliset ja henkil6storesurssit mahdollistavat yhden vanhemman
perheiden hyvinvoinnin lisddmisen ja heidan asemansa vahvistamisen suomalaisessa yhteiskunnassa.

Tavoite: Yhden vanhemman Perheiden Liitto on tydntekijoille veto- ja pitovoimainen yhteiso, joka
kuuntelee, osallistaa ja tukee tyéntekijoitaan.

Toimenpiteet

Mahdollistetaan se, etta tyontekijat saavat kayttaa laajasti omaa osaamistaan ja vaikuttaa tyonkuvaansa.
Tuetaan tyontekijoiden hyvinvointia ja yhteisollisyytta

Kehitetaan tarvittavat toimintamallit tyon tekemisen tueksi

Laajennetaan Yhden Vanhemman Perheiden Liiton rahoituspohjaa



Mittarit:

2023:

Jokaisella tyontekijalla on operatiivinen esihenkild

Jokaisella tyontekijalla on kirjalliset, selkeat tyonkuvat, joita seurataan ja muutetaan tarpeen mukaan
vuosittain kehityskeskusteluissa esihenkilon kanssa

Jarjestetdan kehittamis- ja tyohyvinvointipdivat saanndllisesti

2024

Yhden vanhemman perheiden Liitossa on maaritelty tyohyvinvoinnin tuen tarpeet (esim. kysely
tyontekijoille sadnnollisin valiajoin) ja tehdaan niiden pohjalta toimenpiteita tydhyvinvoinnin edistamiseksi.
Yhdenmukainen koulutussuunnitelma tyontekijoille kaytossa

2025
Yhden Vanhemman Perheiden Liitossa on maaritelty ja kirjattu keskeiset toimintaprosessit ja luotu niihin
selkedt toimintatavat

2027

Yhden Vanhemman Perheiden Liiton rahoituspohja on monipuolistunut

Tyontekijoilla on omalla alallaan kilpailukykyinen palkka

Virike- ja tyokykya parantavat edut, esimerkiksi kulttuuri-, liikunta-, ja/tai lounasedut kaytossa



